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CURSO “58” ORGANIZACION DE LUGARES DE TRABAJO
e L]

cODIGO 58S 1-1-17

OBJETIVO Conformar un equipo de trabajo. Implementar un Sistema de

orden y limpieza con el método 5S. Modificar la cultura organiza-
cional. Documentar lo actuado. Analizar la cultura actual de orden
y limpieza. Identificar elementos necesarios de no necesarios.
Ordenarlos de manera util. Limpiar el sitio de trabajo y los
equipos. Estandarizar la limpieza. Crear hébito y disciplina de
ordeny limpieza. Planificar y ejecutar un Sistema 5S.

CONTENIDOS Conceptos del Seiri (clasificar): Identificacion de materiales.
Clasificacion. Separacién (necesarios de innecesarios). Concep-
tos de Seiton (orden): Identificaciéon de materiales. Definir
frecuencia de uso. Ordenar segun frecuencia de uso. Conceptos
de Seiso (limpieza): Identificar y eliminar fuentes de suciedad.
Hacer visibles las anomalias y corregirlas. Mantener la limpieza
obtenida. Conceptos de Seiketsu (limpieza estandarizada o
control visual): Normas sencillas para distinguir situacién normal
de la anormal en el sector (documentar). Control visual por
diferencias. Intervencién inmediata para corregir los desvios.
Conceptos de Shitsuke (disciplina): Trabajo permanente de
acuerdo a las normas establecidas. Compromiso y capacitacion
permanente. Evaluaciones periddicas, Auditorias, Mejora
Continua.

DESTINATARIOS Gerentes, responsables de Sistemas de Gestion, Jefes de
Produccién y Servicios, Supervisores, Operativos, Trabajadores, y
en general todo el personal involucrado en la Mejora Continua.

DURACION 4hs reloj

FECHA Lugar: Colén 751

Y HORARIO Fecha: 10 de junio de 2017
Horario: 09:00 a 13:00hs

TUTOR/A Ing. Julio Aguiar

COSTO: $750
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